
 

BFO - Fachkräfte-Führungsseminar 
Seminar-Nr. 30.10.700 1T - DE 
 
Führungskräfte in der Position der verantwortlichen Elektrofachkraft und Angestellte, die mit der 
Mitarbeiterführung beauftragt sind, obliegt ein Teil der Unternehmerpflichten. Die Kenntnis dieser 
Pflichten, die Erfüllung der daraus erwachsenden Führungsaufgaben und Instrumente der Umsetzung 
sind das zentrale Thema dieses Seminars. Das Fachkräfte-Führungsseminar wird bei der Durchführung 
und den Seminarunterlagen, einschließlich Formulare und Checklisten, auf die betriebliche Situation 
abgestimmt und ermöglicht ein maßgeschneidertes Paket. Das Seminar gliedert sich in Vorträge, 
Ausarbeitungen und Diskussionsrunden. 
 
Teilnehmer  
   

 Verantwortliche Elektrofachkräfte 
 Führungskräfte und Abteilungsleiter 

 Elektrofachkräfte, die sich auf Führungsaufgaben vorbereiten 
 Schulungskoordinatoren zur Nachhaltung von Qualifikationen 

 
Regelwerke 
 

 Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG 

 Berufsgenossenschaftliche Regelwerke - DGUV V,I,R,G 
 Technische Normungen - EN, DIN, VDE 
 Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV 
 Technische Regeln zur Betriebssicherheit - TRBS 
 Technische Regeln zu Gefahrstoffen - TRGS 

 
Themen  
 

 Europäische Ebene 
 

Beginnend mit den europäischen Richtlinien und der europäischen Normungsebene werden 
nationale Besonderheiten vorgestellt. Die Vorgehensweise zur Recherche zusätzlicher 
Anforderungen für den Einsatz von Mitarbeitern in europäischen Ländern wird aufgezeigt und am 
Beispiel der Niederlande für den „Betrieb von elektrischen Anlagen“ verdeutlicht. 

 
 Gesetzliche Vorgaben 

 
Die entsprechend den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und der Betriebssicherheits-
verordnung geforderten Prüfungen an Arbeitsmitteln und elektrischen Anlagen und Betriebsmittel 
werden auf Grundlage der betrieblichen Arbeitsbedingungen erläutert. Die normativen 
Anforderungen an Arbeitsplätze mit leitfähiger Umgebung und / oder beschränkter Bewegungs-
freiheit werden vorgestellt. 

 
 Betriebliche Organisationsstrukturen 

 
Entsprechend der Betriebsgröße werden geeignete Betriebsstrukturen für die Positionierung der 
Führungskräfte im elektrischen Anwendungsbereich vorgestellt. Hierbei werden auch die 
Schnittstellen innerhalb der Führungslinie und die erforderlichen Festschreibungen zu den Pflichten 
und Weisungsberechtigungen verdeutlicht. 

 
 
 
 



 

 Fremdfirmen 
 

Der Einsatz von Fremdfirmen auf dem Betriebsgelände birgt gegenüber der Stammbelegschaft ein 
erhöhtes Unfallrisiko. Die Berücksichtigung von Verkehrssicherungspflichten und eine geeignete 
Dokumentation sind erforderlich, um nachweislich Gefährdungen weitestgehend ausschließen zu 
können.   

 
 Gefährdungsbeurteilungen 

 
Die Verpflichtung zur Durchführung von Gefährdungsbeurteilungen für Arbeitsplätze und Tätigkeiten 
werden in Abgleich mit den Qualifikationen der Mitarbeiter vorgestellt und anhand einer Matrix 
bewertet. Die Voraussetzungen für die Durchführung von Arbeiten im elektrischen 
Anwendungsbereich, die der Einstufung nach gefährliche Arbeiten sind, werden aufgezeigt. 
 

 Mitarbeiterführung 
 

Die Beurteilung von Mitarbeitern nach weiterreichenden Kriterien dient zur Feststellung und 
Erkennung geeigneter Korrektur- und Anpassungsmaßnahmen. Hierzu werden Vorgehensweisen im 
Dialog mit dem Mitarbeiter berücksichtigt.    
 

 Dokumentationsanforderungen  
 

Die Übernahme der Verantwortung als technische Führungskraft erfordert eine Belegbarkeit der 
Analysen zum Arbeitsschutz und der Überprüfung der Wirksamkeit der eingeleiteten Maßnahmen. 
Hierbei werden die erforderlichen Dokumente und Bestellungsurkunden behandelt.  

 
 CE-Konformitätserklärungen 

 
Das Konformitätsbewertungsverfahren und die Anfertigung der Dokumentation sind Grundlagen für 
den Betrieb von eigenentwickelten Maschinen und Arbeitsmittel. Hierzu werden die erforderlichen 
Schritte zur Bewertung und Umsetzung aufgezeigt und anhand eines Beispielprojekts verdeutlicht. 

 
Seminardaten 
 
Beginn:  nach Vereinbarung 
Dauer:   8 Unterrichtsstunden 
Durchführung:  1 Tag von 9:00 bis 16:00 Uhr  
 
Preise:   1 Teilnehmer 1.400,- € pro Teilnehmer  1.400,- € 
  2 Teilnehmer  1.800,- € pro Teilnehmer     900,- € 
  3 Teilnehmer 2.100,- € pro Teilnehmer     700,- € 
  4 Teilnehmer 2.400,- € pro Teilnehmer     600,- € 
  5 Teilnehmer 2.750,- € pro Teilnehmer     550,- € 
  6 Teilnehmer 3.000,- € pro Teilnehmer     500,- € 
   
Ab 6 Teilnehmer jeder weitere Teilnehmer 500,- €. Die Preise mit der Unternehmensstaffelung 
(günstigere Preise bei einer höheren Anzahl von Teilnehmern) beziehen sich auf: Pro Unternehmen 
oder pro Angebotsanfrage. Alle Preise verstehen sich zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. 
 
Ergänzende Themenwünsche bitte spätestens 4 Wochen vor dem Seminar mitteilen. 
 
 


